Bouwers
sinds 1799

Er zijn niet veel bouwbedrijven die meer dan 200
jaar bestaan en waarvan de huidige eigenaar
nog steeds dezelfde achternaam draagt als

zijn voorgangers in het familiebedrijf. Bij
bouwbedrijf JP Leguijt vieren ze dit jaar zelfs
het 225-jarig bestaan. Jan Piet Lequijt staat
inmiddels als zevende generatie aan het roer en
viert deze mijlpaal dit najaar met een officiéle
koninklijke onderscheiding.

Het familiebedrijf is nog steeds gevestigd aan
de Weiver in Krommenie waar het 225 jaar - en
misschien weliets langer — allemaal begon.

Jan Piet: ‘Heel vroeger werden er door ons
bedrijf binnenvaartscheepjes gebouwd. Door
de crisissen en de aanleg van polders verschoof
het werk richting de bouw. We weten dat we mi-
nimaal 225 jaar bestaan omdat er op 7 februari
1799 een oude scheepswerf met huis door mijn
voorouders is aangekocht op deze locatie.’

Predicaat

Dat bewijsstuk is van belang bij het aanvra-
gen van de koninklijke onderscheiding die

op 13 september door de burgemeester en

de commissaris van de koning wordt uitge-
reikt. ‘Als je het predicaat Hofleverancier aan
wilt vragen moet dat onomstotelijk bewezen
worden. Ik heb altijd wel in mijn hoofd gehad
om het predicaat aan te vragen, maar zag op
tegen het werk dat het met zich meebrengt.
Voor je de titel mag voeren wordt je hele bedrijf
binnenstebuiten gekeerd. Zo wordt er gekeken
naar je financiéle en sociale beleid en kijken
het ministerie van Binnenlandse Zaken en de
arbeidsinspectie mee. Toen ik werd gebeld door
iemand die dit aanvraagproces uit handen kon
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nemen, besloot ik ervoor te gaan. Het is name-
lijk wel een kroon op ons eeuwenlange werk én
een prachtig kwaliteitskeurmerk!’

Historie

Bij het zoeken naar bewijsstukken uit het verle-
den kwam Jan Piet zoveel informatie tegen dat
hij besloot een jubileumboek uit te brengen dat
deze zomer van de pers rolt. ‘Als je door die his-
torie gaat, zie je hoeveel er is veranderd en dat
elke tijd zijn eigen uitdaging had. We hebben
tegenwoordig veel aan de hand met telefoon

en e-mail. Maar hoe deden ze datin 1800 toen
telefonie nog niet uitgevonden was? En hoe
kwamen ze aan werk of zelfs bij hun werk met
alleen een handkar? Ook materiaal en materieel
was natuurlijk heel anders en uit de kasboeken
maak ik op dat arbeidskrachten vroeger veel
goedkoper waren dan materialen.’

Het bedrijfis altijd in de Zaan actief geweest.
‘Toch waren er uitstapjes, zoals in de 20ste
eeuw naar de buitenverblijven van de Forbo-
familie in bijvoorbeeld Bloemendaal en Over-
veen. Maar in de Zaanstreek zijn wij wijdver-
spreid bekend. Zo zag ik mijn voorvaderen
terug op foto’s van de kerkin Krommenie,

waaraan door ons bedrijf onderhoud werd ver-
richt. Een bijzondere vondst, want onze tak van
de familie was helemaal niet kerkelijk.’

Overname

In 1996 volgde Jan Piet zijn vader op. ‘Mijn
vader was zijn leven lang astmapatiént. Tk
werkte destijds al in het bedrijf en had mijn
aannemerspapieren in bezit. Mijn vader stuurde
eropaan dat ik het bedrijf overnam. Een externe
boekhouder kwam regelmatig bij ons op kan-
toor en vroeg toen wat hij voor het bedrijf wilde
hebben. Maar hij wilde niks hebben, hij wilde er
gewoon vanaf. Hij had het destijds ook koste-
loos overgedragen gekregen van zijn vader. Dat
kon natuurlijk niet, want hij had ook nog twee
dochters. We zijn er samen uitgekomen en het
is heel fijn dat je niet bij de overname aan een
miljoeneninfuus bij de bank zit, want dat had
het besluit een stuk moeilijker gemaakt.’

De overname zorgt voor een groot verantwoor-
delijkheidsgevoel bij Jan Piet. ‘Als je eenmaalin
het bedrijf zit, dan stop je er niet zomaar mee.
Tk heb hier op kantoor een fotocollage hangen
van mijn voorgangers. Die kijken gevoelsmatig
over mijn schouder mee en ik vraag me wel
eens af wat mijn vader ergens van zou vinden.
In 2001, na z'n overlijden op 63 jarige leeftijd,
ben ik zelf van de bouwplaats naar kantoor
gegaan. Dat vond ik ook leuker dan timmeren.
Mijn vader had 2 tot 3 vaste opdrachtgevers,
maar ik wilde het risico meer spreiden en daar-
om werken we nu voor veel particuliere klanten.
Als je de historie bekijkt is de focus steeds
veranderd, mede ingegeven door economische
groei of -tegenspoed.’

Opvolging

Als zevende generatie in het familiebedrijf

Il Het predicaat Hofleverancier
1S een kroon op ons
eeuwenlange werk én een
prachtig kwaliteitskeurmerk"”

is het voor Jan Piet Leguijt een rustgevende
gedachte dat twee van zijn drie zoons, Coen en
Casper, inmiddels ook in de bouw werkzaam zijn
om de toekomst van het bedrijf te waarborgen.
‘We hebben nog één andere zoon, Daniel. Die
zit nog op de middelbare school en weet nog
niet of hij de bouw in wil. Casper volgt sinds het
behalen van zijn havodiploma de nieuwe oplei-
ding Praktisch Bouwmanagement bij Bouw-
mensen en is momenteel leerling bij TBP Bouw.
Coen doet de Smart Building opleiding en

heeft stage gelopen bij Bouwbedrijf Jan Vet. Ze
werken niet hier en dat is een bewuste keuze. Ik
vind het belangrijk dat ze niet als ‘zoontje van
de baas’ worden gezien en zichzelf ontwikkelen
om later met een frisse blik en andere ervaring
in het bedrijf te stappen. Dat laatste vind ik
nog wel spannend. Ze zien nu vooral de leuke
dingen van het bedrijf en niet hoe het achter
de schermen reilt en zeilt. Qua werk vullen ze
elkaar wel mooi aan. Ik hoop dat ze zich niet
gek laten maken en vooral kijken naar wat ze
aankunnen en niet te snel willen gaan. Zelf voel
ik me prettig bij hoe het bedrijf nu is ingericht
met z'n dertienen, waarvan 10 timmermannen
en 3 man op kantoor.
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